u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rAmci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podla zdkona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo
inych dévodov urobi, je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto
miesto do 30 kalendirnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa s iradom
nedohodne inak).

8) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySemie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvyseniu poétu
pracovnych miest podl'a predchddzajticej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, e
k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest zdévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 2) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo
vySke najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit® iradu pomerna &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovmé miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skon&enia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ neméZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zdkona NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finan¢ny prispevok nemdze byt’ poskytnuty GZivatelovi na thradu tych
ndkladov, na ktoré mu bol uz poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

14) Podozrenie z porulenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnti sumu do skonéenia kontroly, tirad postipi prislusnt
spisovi dokumenticiu  na spravne konanie prisluSnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktor4 je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod,
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